Portreaet af virksomheden,
medarbejderen og mennesket

- en medarbejderdag om portraettet

i

Se dig selv og dine kollegaer i et andet lys



Presenter
Presentation Notes
Hvorfor Kommer Ulrik og jeg i dag?

Vi skal bygge stemningen op til på fredag!

Vi vil ”berolige” jer – portrættet handler om at trække noget essentielt frem (protrahere = trække noget frem), mens noget andet lades tilbage. Et portræt er en iscenesættelse – I er selv med til at bestemme, det handler altså ikke om at blotte sig, afsløre sig, krænge sit inderste ud ”Du skal kende mig på mine masker” (karen Blixen). Se det som en leg, hvor i skal ha’ det sjovt, og når vi leger og har det sjovt, så lærer vi også noget.



I løbet af 30 min. laver vi i dag et MEGET kort historisk rids af portrættet i et historisk perspektiv og viser jer et par få eksempler på malede portrætter – resten vil være fotoportrætter som jo er den genre I skal arbejde i på fredag.



 Ulrik om biz-art og æstetiske kompetencer



Vi har inddelt de udvalgte portrætter i 6 formelle kategorier – i nogle kompositoriske principper. Dels er de nemme at forhold sig til, dels viser de, hvordan man kan bruge dem til at skabe indhold og udtryk i billedet: (næste slide) 


Formal

Pa kort sigt:

Styrke de interne relationer - trivsel og nye samarbejdsrelationer

Pa mellemlang sigt:

Medarbejder-/ kompetenceudvikling

Pa lang sigt:

Styrke de eksterne relationer, medarbejder/kunde. Markedsfgring
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Metode:
AEstetisk business/HR udvikling

Kunstnere Virksomhed
e A Opgaven (
LA Aa /’ al
Brobyggere

eKunstnerisk oL edelse:

rofessionalisme .
P *Ga foran

*Sikre sestetiske

processer/resultater *Linke til strateg

«Skabe tryghed Al
Abenhed

*Forstyrre/ *Afklaring

inspirere

«Skabe tryghed
*Konceptudvikling
*Facilitering

«Skabe mening


http://www.spinderihallerne.dk/images/621_Ulrik 157 copy.jpg
http://www.spinderihallerne.dk/images/631_eva 028 copy.jpg
http://www.spinderihallerne.dk/idp52idd20.asp

3 . sgrupper .

Efterfolgende
udstilling af
udv.
Portreetter pa
arb.pladsen

4.

. portreetterne vises som

. kompositionsprin

Faser | forlgbet

1-2 timer inden selve
medarbejderarrangemen
tet. Lederen gar foran —

intro til Kick-off.

Y - 1 time pa
arbejdspladsen
inden selve
medarbejderarr.
Introduktion til

cipper

25-4
timer i
Spinderiet
i mindre
produktion

Fotosession
m. leder

Kick-off
Portreettet i
hist.
Perspektiv
+ tricks!

Medarb.
Portreetter

.professionel/
amatar
udvalg

Intern
udstilling
portraetter



Hvad far virksomheden ud af det?

Konkret output: Proces output:
30 prof. Udvalgte portreetter  Interne relationer:

Medarbejder — medarbejder/ medarbejder —

1000 amatar portreetter m. ledelse
prof. vejledning Eksterne relationer:
Viden om pOrtr&t- medarbejder — kunde
_/kunsthlstorle Arbejde med
Viden om : |dentitet(er)/selviscene-
portreetfotografering saottelser

Portraetudstilling pa

virksomheden .
: : Afseet til videre org.- og
FfEstetisk oplevelse/erfaring personaleudvikling
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Den aestetiske produktion

e Dialogskabende
e Udvikler/udfordrer de sociale relationer
e Styrker innovationsevnen



Presenter
Presentation Notes
Fordele ved at vælge et æstetisk funderet udviklingsforløb fremfor et alm. HR-arrangement – Hvad kan den æstetiske produktion og det æstetiske værk som det abstrakte, logisk/analytiske udsagn ikke kan?


Pris
"Portreet af virksomheden, medarbejderen og mennesket”
1-dags arrangement — medarbejderdag med udgangspunkt i portreettet

V 30 personer/50 personer:

For medarbejderdagen:

o 1-2 afklarende mgder m. ledelse

» Koncept-/idéudvikling m. ledelse

« Kick-off. Portreettet i hist. perspektiv m. alle medarbejdere (pa virksomheden)

Selve medarbejderdagen:

e 1 kunstner (fotograf) 10.000,-

* Leje af Spinderiet/veerksted 10.000,-

e Materialer 5000,-

e Morgenmad, frokost, mellemmaltider og middag m. vin pr. pers. 875,-

Efter medarbejderdagen:
» Opfalgning/evaluering med ledelsen

1700,-/1400,- per person

%
spinderiHALLERNE
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Kontakt:

Eva Sommer Hansen
Ansvarlig for kunst og erhverv

TIf: 2250 2492

Vi skraeddersyr gerne et forlgb, der passer til
behov og udfordringer i din virksomhed og
organisation.



mailto:evsha@vejle.dk
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